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CÁC SỰ KIỆN NỔI BẬT NĂM 2016
 I.      TÌNH HÌNH KHÓ KHĂN NĂM 2016 
1. Tình hình chung về kinh tế, xã hội của Thành phố và cả nước có nhiều khó khăn trong năm 2016.
2. Bộ Giáo dục và Đào tạo có nhiều thay đổi, cải cách trong công tác tuyển sinh làm ảnh hưởng đến công tác tuyển sinh của các trường Cao đẳng và Trung cấp. Việc tuyển sinh rất khó khăn.
3. Luật Giáo dục nghề nghiệp ra đời, thông tin chuyển đổi cơ quan quản lý đào tạo gây ảnh hưởng đến các trường cao đẳng và Trung cấp. Nên việc mở ngành của các trường gặp khó khăn.
4. Đội ngũ giáo viên trường chưa đồng đều, còn thiếu đội ngũ thạc sĩ ngành Công nghệ kỹ thuật Nhiệt lạnh và ngành Công nghệ May – Thời trang.
5. Nguồn lực tài chính của Trường còn hạn chế để phát triển cơ sơ sở vật chất và trang thiết bị học tập, giảng dạy theo định hướng của Trường.
6. Thương hiệu của Trường chưa được khẳng định trong xã hội.
II.   10 SỰ KIỆN NỔI BẬT NĂM 2016
1. Tư tưởng của cán bộ, giảng viên, nhân viên trong nhà trường ổn định, nỗ lực khắc phục những khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ được giao. Sự thống nhất của Tổ chức Đảng, Chính quyền và các tổ chức đoàn thể quần chúng tạo nên sức mạnh tổng hợp để phát triển Nhà trường. Tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên có nhiều hoạt động đa dạng, phong phú và rất thiết thực.
2. Nhà trường phối hợp với Phụ huynh Học sinh Sinh viên và thực hiện các đổi mới về đào tạo để nâng cao chất lượng đào tạo; Nhà trường hợp tác toàn diện với Doanh nghiệp để tạo điều kiện cho Học sinh Sinh viên thực tập và có việc làm ngay khi ra trường, tạo quỹ học bổng cho HSSV vượt khó hiếu học và hổ trợ trang thiết bị của Doanh nghiệp gần 1,3 tỷ đồng trong năm 2016 .
3. Công tác tuyển sinh trong năm 2016 rất thành công, đạt được 3.916 HSSV góp phần tạo nên sức sống của Trường, là tiền đề để phát triển Trường. Tăng quy mô đào tạo trên 8.000 HSSV, cao nhất từ trước đến nay.
4. Xây dựng hệ thống quản lý hành chính, phần mền quản lý đào tạo, quản lý ngân hàng câu hỏi và tổ chức thi trắc nghiệm trên máy tính để tăng cường công tác quản lý dạy và học đạt chất lượng nhằm nâng cao chất lượng đào tạo.
5. Đạt giải nhất Hội thi thiết bị dạy nghề tự làm cấp Thành phố và cấp Toàn quốc năm 2016; thực hiện chế tạo các thiết bị dạy học của các Khoa; trang bị phòng thực hành Hàn cho Khoa Cơ khí và các thiết bị cho Khoa Động lực, Khoa Nhiệt Lạnh, phòng Lab học ngoại ngữ cho Khoa Khoa học cơ bản.
6.  Hoàn thành dự án phòng thí nghiệm Điện cơ bản và Quản lý năng lượng kinh phí 430.000 đô la với Tập đoàn Schneider Electric và tổ chức phi chính phủ Assist Asia; tiếp tục dự án với Hiệp hội Năng lượng không biên giới (ESF), Pháp, tổ chức giáo dục đào tạo phi lợi nhuận F+U Sachsen, công ty Intel và Đại học Arizona – Hoa Kỳ; liên kết đào tạo với các trường Đại học Cardiff Metropolitan, Vương quốc Anh, trường Cao đẳng Koje, trường Đại học Quốc gia Kunsan - Hàn Quốc; xây dựng hợp tác với Tập đoàn Kone Việt Nam.
7. Hoàn thành dự án nâng tầng Khoa Điện – Điện tử với diện tích trên 2.000 m2 tạo nên Khoa Điện - Điện tử hấp dẫn không thu kém các trường đại học trong nước; phối hợp đối tác thực hiện sân bóng đá, sân bóng rỗ tạo nên cảnh quan đẹp và có sân chơi cho CBGVNV và HSSV, góp phần tạo nên thương hiệu của Trường.
8. Tổ chức thành công và ấn tương kỷ niệm 30 năm thành lập Trường, ngày Nhà giáo Việt Nam và Khai giảng năm học 2016 – 2017.
9. Hoàn thành việc điều chỉnh quy hoạch tổng thể 1/2000 cơ sở chính của Trường và xây dựng quy hoạch tổng thể 1/500 để chuận bị thực hiện các dự án năm 2017 và những năm tiếp theo.

10. Thực hiện tốt quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016 và tăng thu nhập đời sống CBGVNV trường cũng như các chế độ thưởng khác.
